
画期的な適性検査ＣＵＢ Ｉ Ｃ

徹底活用セ ミナー

「優秀な人材の確保」・「現存社員の適材適所」・「組織活性化」

キュービック活用コンサルの第一人者が
人材を支援する効果的ツールの活用方法を詳細に解説します！

【適性検査キュービックの活用イメージ】
新規・採用 現有社員 組織分析

■ 短時間の面接での見極めは難 ■ マネージャー等の指導育成資料とし ■ 組織改善の課題解決資料に活用
しい て利用したい ■ 組織風土を改革したい

■ 優秀な人材の採用が難しい ■ 自分の強み・弱みを把握し仕事に活 ■ 社員と管理職の行動・考え方の
■ 経歴は良かったので採用した かし気付きを与える ギャップを把握できる
が、仕事はイマイチ ■ 中間管理職のマンパワーアップに活 ■ 分析結果のコメントがあるので

■ 定着率が悪い 用する 改善計画が立てやすい
■ 知人の紹介で採用したが成績 ■ 配置転換や人事異動の参考資料に利 ■ マネージャーに問題があれば研
が悪く経費のムダ 用したい 修の資料に活用したい

■ 今までの採用は、面接での経 ■ 教育研修の資料に活用したい ■ 賃金・評価制度の参考資料に活
験と勘に頼りすぎていた ■ 個人面談では聴き出せないようなこ 用したい

■ 採用を経費をかけず、スピー とを把握できる
ディーに実施したい ■ 自己啓発資料として活用したい

■ 受験者の意図的操作がしにく ■ 検査の記入時間はわずか30分程度
く正確度が高い

【講師プロフィール】
慶応義塾大学卒
中小企業を中心に５００社 開催日時 : 平成 23年 11月 11日 (金曜日 )
以上の組織分析を実施し ､ : 午後 １時 30分～午後 ４時 30分
改善策を提案、コンサルタ 場 所 : 国民宿舎 虹ノ松原ホテル
ント業務に従事している。 : 唐津市東唐津４丁目（℡ 0955-73-9111）

参 加 料 : 3,000円
（主な実施企業） ２名以上の参加の場合は２人目からは半額
◆東京海上日動火災保険代 講 師 : 増崎信夫先生 (エムズ・コンサルタント )
理店経営者セミナー

◆西鉄グループ
◆その他商工団体等

セミナー参加申込書＜ FAX ０９５５－７０－０１５６＞

貴 社 名

参 加 者 名

ご 連 絡 先

参加ご希望の方は必要事項を記入の上、FAXを宜しくお願いします。
お問い合わせ先：人事労務コンサルタント中村事務所 ℡０９５５－７０－０１５５（担当：奥野）


