
日本の人事・賃金改革をリードするトップコンサルタントグループ
賃 金 総 研 ・ 九 州 本 部

社員のやる気を高め、会社の発展につながる
賃 金 制 度 改 善 セ ミ ナ ー

今の人事・賃金
社員のレベルアップを図り、会社業績のアップ 制度をなんとか

につなげたい しなくては！

頑張っている社員にキチンと報いてやりたい

年功的な賃金制度を廃止したい

社員を客観的に評価する方法はないだろうか
経営者の悩みを

管理職が部下の育成指導ができるようにしたい
ズバリ解決！

〈賃金総研グループ〉
会社の成長は社員の成長できまる！

賃金総研グループは、賃金コンサ
ルタントを専門とする社会保険労
務士、税理士等約７０名で組織す
る専門家集団で、北海道から九州

実力主義賃金制度 成績評価制度 目標管理制度 まで全国で活動しています。
賃金総研は、21世紀に対応した実
力主義賃金制度を提唱し、目標管

開催日時 平成 24年２月22日 (水曜日) 理制度の導入・定着等、日本の賃
午後 １時30分～午後 ４時00分 金コンサルト業界のトップランナ

ーとして、中小企業から数千人規
場 所 唐津市高齢者ふれあい会館りふれ 研修室③ 模の企業まで、全国各地で最適の

唐津市二タ子３－１５５－４（℡0955-72-9611） 人事賃金制度の改善提案・指導を
行い、徹底したアフターフォロー

参 加 料 無料 (但し、資料代その他として３，０００円) を実施し、企業変革のためのバッ

２名以上の参加の場合は２人目からは半額 クアップを行っています。また、
医療及び社会福祉法人専門の賃金

講 師 中村 研二（人事労務コンサルタント中村事務所 代表） コンサルタント会社「株式会社ネ
スカル・ジャパン」を東京に設立

定 員 １５名限定 して活動中です。

対 象 者 経営者・経営幹部

参加申込書 ＜FAX ０９５５－７０－０１５６＞

貴 社 名

参 加 者 名

ご 連 絡 先

お問い合わせ先：人事労務コンサルタント中村事務所 ０９５５－７０－０１５５（担当：奥野）


