
〈前回、満席でお断りいたしまして、申し訳ございませんでした。〉

大好評につき第二弾開催決定！

問題社員 ・労務 リス ク
対策セ ミナー

☆急増する問題社員、放置できない労務リスクが会社を襲う！！

会社を守るための対応策は？

◆ 円満退職したはずの社員が、弁護士を通じて約380万円の未払い残業代を請求してきた！
◆ 労働基準監督署の調査で、時間外勤務手当の計算間違いが発覚した！
◆ 経営が厳しかったので、残業代を一部カットしたら、合同労組がやってきた！
◆ 本当は自己都合なのに解雇予告手当を請求してきた！
◆ 勤務中に倒れて意識不明になり救急車で運ばれた！
◆ 病気で休職していた社員が復職を申し入れてきた！
◆ 社員が会社のお金を横領した！
◆ 能力不足や反抗的な社員がいるので解雇したい！
◆ 上司に叱責されて社員が自殺！
◆ 業務が修了しても会社に残っていて、やむを得ず残業代を払っている！
◆ 退職後に労災事故で負傷したと会社を脅迫してきた！

開催日時 : 平成 23年 10月 18日 (火曜日 )

現実に発生した : 午 後 1時 ３ ０分～午後 4時 0０ 分

具体的事例を中 場 所 : 唐津市高齢者ふれあい会館りふれ

心 、法律 ・判例 : 唐 津市二タ子 ３ － １ ５ ５ － ４（℡ 0955-72 -9611）

その対応策を詳 参 加 料 : 無料 (但 し、資料代その他として ３ ， ０ ０ ０ 円 )

細に解説します 。 2名以上の参加の場合は ２人目からは半額。
講 師 : 中村 研二（当事務所 代表）

セミナー参加申込書＜ FAX ０９５５－７０－０１５６＞

貴 社 名

参 加 者 名

ご 連 絡 先

参加ご希望の方は必要事項を記入の上、FAXを宜しくお願いします。
お問い合わせ先：人事労務コンサルタント中村事務所 ℡０９５５－７０－０１５５（担当：奥野）


